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FENCING # ESCRIME

CANADA

Appel a candidatures pour I'entraineur(e) du programme de I'équipe nationale de sabre féminin

La Fédération canadienne d'escrime (FCE) recherche un(e) entraineur(e) expérimenté(e) pour diriger le
programme de I'équipe nationale féminine de sabre, en mettant I'accent sur le développement de la
prochaine génération d'athlétes de I'équipe nationale.

L'entraineur(e) du programme de I'équipe nationale de sabre féminin travaillera sous la direction du
directeur de la haute performance de la FCE et pourra étre amené(e) a :

e Identifier des entraineurs pour former une "équipe d'entraineurs" avec laquelle ils travailleront en
collaboration, dans le but commun de mettre en ceuvre des actions visant a atteindre I'excellence
et a permettre a leur arme d'étre régulierement performante sur la scene internationale.

e Organiser et diriger des réunions avec I'équipe d'entraineurs, les athlétes du programme de
haute performance et les entraineurs personnels afin de discuter des objectifs du programme,
des attentes des athlétes, des exigences en matiere d'entrainement et de compétition.

e Veiller a ce que les membres de I'équipe d'entraineurs, les athletes et les entraineurs personnels
participant a des compétitions internationales soient contactés afin de déterminer le soutien
dont ils auront besoin pendant la compétition.

e Veiller a ce qu'une réunion d'équipe pré-compétition soit organisée pour tous les athletes et
entraineurs lorsqu'il y a un(e) entraineur(e) de projet.

e Veiller a ce qu'un niveau raisonnable de soutien en matiere d'entrainement soit fourni a tous les
athlétes canadiens lors des manifestations internationales pour lesquelles il y a un(e)
entraineur(e) de projet.

e Veiller a ce que chaque athléte canadien et son entraineur(e) personnel(le) (s'il ou elle est
présent-e) recoivent des informations sur leurs performances individuelles et en équipe lorsqu'il
y a un(e) entraineur(e) de projet.

e Envoyer aux entraineurs personnels qui ne sont pas présents les observations et les suggestions
d'amélioration pour leur athlete a la suite de la compétition lorsqu'il y a un(e) entraineur(e) de
projet.

e Rencontrer les membres de I'équipe d'encadrement, les athlétes et les entraineurs personnels,
pour examiner leurs performances et ce qu'il faut faire pour s'améliorer en vue de la prochaine
compétition.

e Faire un rapport au DHP et a I'équipe d'entraineurs apres la manifestation, en incluant des
observations sur la performance de chaque athlete et des suggestions d'amélioration, tant au
niveau de I'équipe que de I'athlete.

e Préparer et respecter un budget annuel pour son programme.

e En collaboration avec son équipe d'entraineurs, établir des objectifs de performance et des
méthodes d'entrainement pour les programmes de sabre féminin.

e Collaborer avec le directeur de la haute performance en ce qui concerne la sélection des
équipes féminines de sabre, conformément aux politiques de sélection du programme de haute
performance (PHP).

e Examiner et superviser les plans d'entrainement annuels des athletes féminines brevetées au
sabre, en consultation avec leurs entraineurs personnels.

e Coordonner et utiliser le soutien de I'équipe intégrée de soutien (EIS) pour les programmes de
sabre féminin, sous réserve de I'approbation budgétaire par le directeur de la haute
performance.

L'entraineur(e) du programme de I'équipe nationale de sabre féminin sera sélectionné(e) sur la base des
critéres suivants :



e Capacité avérée a diriger un programme d'escrime de compétition avec succes.

e Capacité avérée a travailler en coopération avec les entraineurs et les athlétes.

e Capacité avérée a planifier, organiser et diriger des stages d'entrainement.

e (Capacité avérée a planifier et a coordonner des déplacements pour des événements
internationaux.

e Capacité avérée a entrainer des athletes lors de compétitions internationales.

e Capacité de communiquer clairement (oralement et par écrit) dans I'une des langues officielles du
Canada.

e Certification Compétition-Développement du PNCE ou équivalent étranger, ou combinaison d'une
autre certification d'entraineur et d'expérience.

Les candidats doivent soumettre les documents suivants :

e Un curriculum vitae d'entraineur(e), comprenant de préférence des témoignages d'athletes
actuels ou anciens.
e Une explication écrite de leur philosophie d'entrainement.

Note : Tous les documents de candidature soumis seront traités de maniére confidentielle et ne seront
pas communiqués a d'autres personnes que le comité de recrutement sans l'autorisation écrite du ou de
la candidat(e).

La Fédération canadienne d'escrime s'engage a respecter les valeurs d'équité, de diversité et d'inclusion
dans son environnement de travail. Nous encourageons activement les candidatures de personnes qui
s'identifient comme des femmes, des autochtones, des personnes ayant un handicap, des personnes
LGBTQ2S+ et des membres de minorités visibles. L'auto-identification des candidats est totalement
volontaire.

Les candidatures doivent étre envoyées a |'adresse suivante
ed@fencing.ca au plus tard le 23 février 2024

Le financement de ce poste est rendu possible grdce au soutien de Patrimoine canadien et de Sport Canada.
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